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X ~ Prestacion de servicios CONVENIO | -

Contrato namero: 1.310-17.13-3698-2025 | de 15 de marzo de 2025

CONTRATO

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600079137 Del 15/03/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
ﬂ LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del
: Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica Yy
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
ﬂ FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
2 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

. OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Supervisor: | & 1144040788

CINDY CAROLINA ZAPATA BANGUERO
Contratista C.C. 1130594333

i Teléfono. O
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]Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimjento del cronograma de actividades
ly plan de trabajo presentado en MARZO ide 2025, CUOTAI1, por lo que se concluye que, las
1obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
. Econémico y Competitividad.

1. Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades de
desarrollo para los proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Desarroilo de
Estrategias Comerciales para ella formulacién y la gestién de los
proyectos de la SEDEC buscando la alineacién con los objetivos de
“cada proyecto. 3. Apoyar el monitoreo del progreso de los proyectos
'y generar oportunidades de mejora. 4, Ayudar en la creacion y| 100%
mantenimiento de la documentacién de proyectos. 5. Investigar y
proponer procesos y tematicas que puedan complementar y mejorar
los procesos comerciales y de gestion de proyectos. 6. Apoyar la
formulacién y la gestién de proyectos de la secretaria

' Especificaciones,
actividades u
obligaciones

. especificas

' contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
“en el plan de trabajo del mes de MARZ? de 2025.

' Porcentaje de

cumplimiento. :Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|33,3%
. vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

% consideraciones. A

ngerencia - Fecha de entrega Responsable
~ Sin novedad - - I

Fecha suspenéién,']:)rorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - --
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-3698-2025 del 15 de marzo de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades de desarrollo para los proyectos de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1 Realizé el acompafiamiento a los lideres de proyectos y al equipo de comunicaciones en la
produccion de un video institucional, en el que se presenta la misién de cada proyecto y el rol de
cada dependencia de la secretaria.

1.2 Elabor6 una presentacién en PowerPoint para socializar la composicién del equipo de
comunicaciones y los roles de cada miembro.

1.3 Lleve a cabo una infografia para explicar las funciones y actividades especificas de los enlaces
técnicos, asi como el organigrama de verificacion y validacién de la informacién en las matrices
de la Secretaria..

2. Desarrollo de Estrategias Comerciales para la formulacién y la gestién de los proyectos de la
SEDEC buscando la alineacion con los objetivos de cada proyecto.

2.1 Apoyo en la solicitud via correo para seguir los lineamientos para cancelaciéon de cuenta y
liquidacién del convenio interadministrativo

3. Apoyar el monitoreo del progreso de los proyectos y generar oportunidades de mejora,

3.1. Participé en la reunién virtual de seguimiento de evidencias y procesos para liquidacién del
proyecto “Fortalecimiento de la innovacion abierta por medio de la apropiacion tecnoldgica en
entidades publicas en el departamento del Valle del Cauca.” con la lider de PMO Daniela aguirre y
MinTIC.

3.2.Ejecutd apoyo en la Gobernacion para la radicacién de los documentos requeridos para el cierre
del proyecto "“Fortalecimiento de la innovacién abierta por medio de la apropiacion tecnoldgica en
entidades publicas en el departamento del Valle del Cauca.”, dado que su ejecucion ha finalizado.

3.3 Ejecut6 apoyo al secretario y a la gobernadora en la inauguracién del Parque de los Cholados en
Jamundi, fomentando el apoyo a los emprendimientos que participaban en la feria de
emprendimientos y a los choladeros del municipio.
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4. Ayudar en la creacion y mantenimiento de la documentacion de proyectos.
4.1 Apoy6 en la recopilacion de informacién y €l diligenciamiento del informe de cumplimiento de
metas requerido por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, que detalla las acciones de la

Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo Del Valle Del Cauca
2024-2025

5. Invesligar y proponer procesos y tematicas que puedan complementar y mejorar los procesos
comerciales y de gestion de proyectos.

5.1 Realizé un acompaiiamiento con los gerentes de los proyectos para verificar las actividades
ejecutadas en el diligenciamiento de la matriz de requerimientos de la Gobernadora.

5.2 Realizé un acompafiamiento con los gerentes de los proyectos para verificar las actividades
gjecutadas en el diligenciamiento de la matriz de compromisos del secretario.

6. Apoyar la formulacion y la gestion de proyectos de la secretana.

6.1.Apoyé en los seguimiento de la matriz de cada proyecto con su enlace tecnico.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes jegales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de MARZ ‘de 2025. segUn la clausula séptima del contrato y [a Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segln
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, E d Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $1 0 500000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de g
precios
T !
Valco;n;;at.;de $10.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000{:
Valor total
ejecutado $3.500.000 .
Valor saldo por
ejecutarp $7000000 !
intereses
moratorios $
NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 yi
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de ias causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el ;
- contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numerai 3 del articulo |
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. '

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe {

8 de Abril de 2025

Para constancia de lo anterior firma

la presente acta el Supervisor a l0s:

25 | | diasgel

mes de | marzo | de | 2025

f

Y

h-
OSCAR EQUA IVAS ASTUDILLO
Secretariofde Degpacho
C.C.1144 8

a

Elabord

Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




